
 
    
      

REUNIÓN COMITÉ-DIRECCIÓN 
 
 
Asuntos tratados en la reunión celebrada en el día de ayer: 
 
Calendarios laborales 2025: se han detectado posibles errores en la confección de los 
calendarios por lo que quedamos a la espera de revisión por parte de la Empresa. 
 
Tablas salariales: Se dan por validadas las tablas salariales al comprobar que está 
correcto el incremento del IPC + 0’25 (2’8 + 0’25) = 3’05%  
 
Información artº 64.  En el transcurso de este trimestre la Empresa nos entregará un 
documento con la información establecida en dicho art (mercado, evolución, absentismo…) 
 
Bolsa de horas. Queda pendiente la entrega de la bolsa de horas actualizada.  
 
Censo: se ha solicitado la entrega al Comité de Empresa de un censo actualizado 
 
Complemento antigüedad: se le ha reclamado a la Empresa revise este complemento, 
puesto que parece que no se ha actualizado conforme al incremento del IPC. 
 
ERTE. Quedamos a la espera de la negociación que se está llevando a cabo en 
STELLANTIS sobre el ERTE 2025; una vez finalizada dicha negociación, comenzaremos 
con la negociación de un ERTE para nuestra Empresa 
 
Prima “absentismo”. El próximo lunes 10 de febrero, tendrá lugar una reunión de la 
comisión paritaria para ver asunto prima.  
 
Como siempre, tan pronto tengamos información sobre estas cuestiones, os la haremos 
llegar puntualmente. 
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