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TU PRESENTE...TU FUTURO...iDE T| DEPENDEN!

Como nuestro propio nombre indica, somos un sindicato independiente, negociador, libre
de ataduras, ajeno a imposiciones externas que nada tienen que ver con nuestra
Empresa.

De igual manera nos gustaria que te sintieras y actuases tu en el momento de votar: si
quieres unas relaciones laborales negociadas con responsabilidad, con el objetivo de
contribuir a la viabilidad de la empresa junto con la obtencién de mejoras para los
trabajadores, nosotros somos, sin lugar a dudas, la mejor eleccién, por eso te pedimos tu
voto encarecidamente:

VOTASITG

El camino recorido estos ultimos cuatro afnos, ha sido, como todos sabeis, muy complicado:
la pandemia causada por el COVID 19, nos obligd a redifinir nuestra forma de trabajar; los
multiples rebrotes del virus y consecuencias posteriores en forma de desabastecimiento de
diversos componentes se fueron alargando en el tiempo persistiendo sus perjuicios en la
actualidad (paradas cadena de nuestro principal cliente STELLANTIS); la guerra de Ucrania
desencadenada el pasado aino puso en serio peligro nuestros puestos de trabajo.

Creemos que hemos relizado una buena gestion de toda esta situacion tan problematica.
Hemos tenido que acordar varios ERTE para poder atenuar al maximo los posibles dafios y
preservando siempre el empleo estable.

La gran escalada inflacionista sufrida, la hemos podido sobrellevar gracias al Convenio que
ya teniamos firmado, asegurandonos el poder adquisitivo (recordamos el incremento
salarial del pasado afo, 6'5%)

Ninguno de estos dos acuerdos, Convenio Colectivo y Bolsa de horas, que tanto han
ayudado para paliar esta situacion tan extrema, fueron suscritos, en su momento, por los
otros sindicatos que conforman desde hace tiempo el Comité de Empresa

La candidatura del SITG esta formada por un equipo de personas unidas, responsables y
honestas.

Nuestra filosofia es la de trabajar en favor de la mejora constante de las condiciones
sociolaborales de los trabajadores de GEFCO, a la vez que se fomenta la estabilidad y
viabilidad de la empresa.

Nuestro primer objetivo: generar trabajo estable y crear las condiciones 6ptimas para que
empresa y trabajador puedan crecer y desarrollarse conjuntamente.

Nuestro proyecto para los proximos 4 afios, pasa por, entre otras medidas:



MANTENIMIENTO PUESTOS DE TRABAJO

FIRMA DE UN BUEN CONVENIO COLECTIVO: SALARIOS, AYUDAS SOCIALES, LICENCIAS...
NEGOCIACION NUEVA PRIMA “PRODUCTIVIDAD”

MEJORA TELETRABAJO

ACUERDO PLAN DE CONTRATACION

MEJORAR ACUERDO BOLSA DE HORAS

MEJORAS EN CONCILIACION E IGUALDAD

MANTENIMIENTO Y MEJORA DE TODAS LAS MEDIDAS QUE SEAN BENEFICIOSAS PARA L@S
TRABAJADORES

DIALOGO, RESPONSABILIDAD

ESTABILIDAD Y PAZ SOCIAL

IMAGEN Y CONFIANZA A NUESTRO PRINCIPAL CLIENTE, STELLANTIS

iHay mucho trabajo por hacer, si lo hacemos bien podemos tener un gran

futuro!

iApoyadnos, votadnos, elegidnos y juntos estamos seguros de conseguir
grandes logros!

iNUESTR@S, VUESTR@S CANDIDAT@S!

CANDIDATURA TECNIC@S Y ADMINISTRATIV@S CANDIDATURA ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICAD®@

Eduardo Garcia Lago Victor Gregorio Gdmez

Roman Iglesias Padron Yolanda Pereira Noceda

Juan Pablo Lépez Alperi Fernando Ambros Fortes

Luis Alvarez Conde Diego Budifié Bernardez
Susana Rey Dominguez José Benito Vazquez Villar

José A. Duran Fernandez Juan Carlos Sanromadn Elexpuru
Alvaro Pereira Rodriguez Cristian Rodriguez Comesana
David Alvarez Fernandez Juan Carlos Castro Castro

José Enrique Costas Gonzalez Jesus Garcia Gil

Albert Araujo Ldpez

José Alejandro Gonzadlez Iglesias
José Angel Vila Pereira

Rodrigo Pousa Martinez

Daniel Rodriguez Comesaia
José Montero Quintana

Daniel Rodriguez Rodriguez
José Luis Carretdn Sanchez
Manuel Carnerio Denis

7 DE JUNIO
iVOTA SITG!



