
 
    
 

     
 

 

PROPUESTA CONTRATACIÓN SITG 
El pasado 18/5, la Empresa informó al Comité de la voluntad, por su parte, de realizar la 
contratación de 10 trabajadores, que ahora estarían como ETTS,    con contratación por 
parte de GEFCO como fijos-discontinuos. 
 

Esta sería la contestación/propuesta de nuestro sindicato (la transcribimos tal cual del acta 
de dicha reunión): 
 

“Interviene el sindicato SITG afirmando que no está de acuerdo con la transformación de 
10 trabajadores fijos discontinuos.  
Manifiestan que, por el volumen de contratos y el actual contexto de la Empresa, que 
parece indicar una clara tendencia a la internalización por parte de STELLANTIS, no se 
oponen a una contratación racionalizada a través de ETT y que dichos trabajadores pasen 
a la plantilla de GEFCO pero sin poner en riesgo los actuales puestos de trabajo de la 
Empresa.  
Este sindicato propone la transformación como indefinidos de 25 trabajadores, 
estableciéndose una revisión anual periódica de contrataciones a final de año para ver 
cuáles son las expectativas de actividad de la empresa en relación con la contratación en 
dicho momento.  
Se recuerda, la pérdida de 60 puestos de trabajo (Nave Q y línea de montaje) a comienzos 
de este año, así como la posible pérdida (durante este año o principios del siguiente) de 
otros aprox. 60 puestos de trabajo (Nave P, Carpa Z, actividad libros y síncrono tapices); 
sin olvidar el ERTE firmado con el Comité de Empresa, vigente hasta marzo del 2024, con 
motivo de la imprevisión e incertidumbre que amenaza al sector” 
 

Por supuesto que nos gustaría que todos los compañeros ETTs, tuvieran un contrato 
indefinido ¡Claro que sí! ¡No somos insensibles, ajenos a ello!  
Analizamos el contexto actual: perdida de actividad, competencia Ilunium…y, nos parece 
que la mejor medida es la del sentido común.  
De que vale hacer una contratación masiva si podemos pagar las consecuencias a corto-
medio plazo 
Lo que tenemos muy claro desde el SITG es que nosotros no vamos a poner en riesgo el 
trabajo de la actual plantilla de GEFCO 
La realidad es la que es, ese es el motivo de nuestra actual propuesta: contratación 
indefinida, controlada, en progresión, analizando periódicamente la situación y actuando 
en consecuencia 
 

Vigo, 23 de mayo de 2023 
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