
 

 
    
 

     
 

REUNIÓN COMITÉ – DIRECCIÓN EMPRESA 
 
Información sobre reunión del 15 de febrero de 2023. 
Asuntos tratados: 

 Información trimestral: 
La empresa informa que le ha solicitado la información al departamento financiero para 
poder hacer una presentación formal en la semana del 20 al 24 de febrero 

 Calendario laboral provisional GEFCO 2023 
A falta de establecer una semana de vacaciones, con el compromiso por parte de la 
Empresa de comunicar su disfrute tan pronto como lo sepan, nuestro sindicato le ha dado el 
visto bueno al calendario laboral 2023. 
Insistimos en que el calendario se establece exactamente igual al que tiene Stellantis 
(suponemos que todos entendemos que no puede ser de otra manera) 
Recordar que, como resultado de este calendario, resultarían 
8 días de adecuación de jornada + 2 días de convenio (total 10 días). 
Con respecto a la propuesta de la Empresa de incluir los días de adecuación de jornada del 
2023 directamente en la bolsa de horas, les hemos comunicado que no estamos de acuerdo 
con esa medida. 

 Incremento 15 minutos en CTLs y Bacs 
La Empresa ha accedido a la reclamación del SITG, por lo que, todos aquellos puestos 
susceptibles de poder aplicar esta medida tendrán una horquilla de entrada de media hora 
arriba o abajo de su horario habitual de entrada (igualando la flexibilidad que ya había en 
otros Centros) 

 Política de teletrabajo 
Insistiendo en la necesidad de establecer una política de teletrabajo, tal y como tienen en 
otros sitios, le hemos solicitado a la Empresa que establezca una fecha, lo antes posible, 
para poder iniciar las negociaciones 

 Convenio Colectivo 
Al igual que con la política de teletrabajo, le hemos solicitado a la Empresa que establezca 
una fecha, lo antes posible, para poder iniciar las negociaciones 

 ERTE 2023 
Nos informa la Empresa que, atendiendo a las circunstancias actuales del mercado y al ERTE 
que tiene establecido nuestro principal cliente STELLANTIS, está preparando una memoria 
para la presentación y negociación con el Comité de Empresa de un nuevo ERTE para este 
año 2023 
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 Actividades 
La empresa informa en relación con la actividad que vamos a perder, de enero a marzo, es 
la siguiente:  
Inplant Nave Q => 33 efectivos  
Inplant Nave M => 11 efectivos  
Por otra parte, se están estudiando asimismo optimizaciones en el síncrono de tapices, y el 
de los libros de instrucciones, pero no hay nada de momento definido al respecto. 
Le hemos solicitado a la Empresa que queremos tener una información detallada sobre 
todas las actividades (clientes, contratos, etc), y referentes a todos los Centros  

 Alares 
Le hemos pedido a la Empresa nos informe sobre cuál es la situación actual de las 
prestaciones ofrecidas por Alares, parece ser que ha habido cambios en las mismas y el 
Comité de Empresa no está al tanto de las mismas 

 Prima de productividad 2022 
Este mismo día hemos tenido una reunión de la Comisión prima productividad que tenía 
por objeto el que la Empresa nos informara sobre el grado de consecución de los objetivos 
de cada uno de los departamentos. Se ha aplazado para la semana que viene, ya que la 
Empresa nos comunica que le faltaban un par de datos 
 
Próxima reunión en la semana del 20/02 al 24/02 
Os mantendremos informados 
 
 

 
Vigo, 16 de febrero de 2023 


