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NEGOCIACION ERTE ETOP

Informacién propuesta (puntos principales) Empresa a Comité del ERTE ETOP que se esta negociando.

Por parte del SITG, le hemos solicitado mayor concrecion y explicacién de ciertos puntos que no nos quedan
claros con el contenido de la propuesta realizada.

PROPUESTA DE LA EMPRESA ERTE ETOP VIGD

Medidas de Flexibilidad: antes de que los empleados, por las causas a las que se hace
referencia en la memoria, entren en el ERTE se aplicardn una serie de medidas de
flexibilidad con cardcter previo:

* La empresa mantendra de forma graciosa el devengo de los dias de adecuacién de
jornada a pesar de los periodos de suspensidn de contrato de los trabajadores debidos
al ERTE. Por lo gue inicialmente se agotaran los dias de adecuacién de jornada como
primera medida de flexibilidad.

= Una ver agotados |a totalidad de dichos dias, los empleados agotardn la bolsa de
horas hasta llegar al limite del - 10% de la jornada anual (en negativo).

* Una vez llegado al -10%, los empleados podréan elegir entre:

o Disfrutar de las vacaciones devengadas en el afio. Si llegado el momento de
los dias de vacaciones establecidas en el calendario por el cierre habitual de
fabrica ya se hubleran disfrutado las vacaciones, el empleado entrara en ERTE.

o Entrar en el ERTE directamente.

Vacaciones: Los trabajadores afectados por el ERTE ETOP devengardn el 100% de las
vacaciones durante el periodo gue sus contratos estén suspendidos.

Complemento ERTE: Por cada mes completo de suspensidn, los trabajadores en
situacion de suspension de contrato por el ERTE ETOP percibirdn el siguiente
complemento, no acumulativo y de caracter indemnizatorio, a la prestacidn de
desempleo del SEPE en funcidn de su salario fijo.

Como salario fijo se entenderd, la cuantia resultante de la suma de: Salario Base,
Antigliedad, Complemento consolidado, Plus convenio, Prorrata paga de beneficios,
Complemento de Mejora, Complemento Personal y Prorrata de pagas Extras.

Las cuantias de la tabla son maximas mensuales. En caso de que el trabajador/a no
estuviera afectado el mes completo, se ajustarian proporcionalmente a los dias de
suspension efectiva. Se adjunta el nimero de trabajadores incluidos en cada tramo en
la provincia de Pontevedra.

0€-22.000 € 150 € BRUTOS / MES 34 empleados
22,001 € - 30,000 € 350 € BRUTOS /| MES 120 empleados
30.001 € - 40,000 € 500 € BRUTOS / MES 12 empleados
40.001 € EN ADELANTE G0 € BRUTOS / MES 0 empleados




Ejemplo: es una estimacidn orientativa que no supone ningdn compromiso por parte
de la Compaiiia.

Estimacidén comparativa entre el cobro trabajador con complemento GEFCO vs SEPE y
complemento al 80%

Trabajador con salaria fjo de 22.500 € afio ¥ un hijo
Cobro tedrico SEFE mes: 1L.312§

Complemento 8% Complementa GEFCO ipropoests)
l"nrnpll,'m!nt.r hasia 1500 €, es decir, {'nrlpﬂrmrlln 350 € 'mes , s decir,
GEFCO le pagaria 188 €/mes complementar s 1662 ¢

Trubajador con salaria fjo de 22.500 € aiio sin hijo
‘whro tedrico SEPE mes: 1,182 §

Complemento 8% Complemenio GEFCO (propucsia)
['unpkmmr hasta 153040 €, es decir, GEFCO e ['lrlplrrl:lln 350 §/mes . es decir, ;umpl:'rlrn'l:pr
pagaria 318 €nies al.53E

Pagas extra: En el ejemplo anterior estamos tomando el salario anual. EI SEPE paga en
12 pagas, por lo que ya estd pagando la parte proporcional de pagas extras, y como
vemos, con el complemento GEFCO se cubre, en la mayor parte de los casos ese 80%
anual, por lo gue no habria gue complementar mas.

A la vuelta de Semana Santa tendremos una nueva reunion.

Os iremos informando.

Vigo, 08 de abril de 2022



