
 

 
    
 

     
 

NOTA INFORMATIVA REUNIÓN CON RRHH 11/02/2021 
 
 

Hemos solicitado los siguientes temas: 
 
Bolsa de horas, días de adecuación, días permiso retribuidos… 
 
Reiteramos, una vez más, nos entreguen (comité/trabajadores), estado actual de 
bolsa de horas + días adecuación de jornada + días permisos retribuidos 
Los 7+2 días (adecuación jornada + permisos retribuidos) que corresponden a cada 
trabajador para este año 2021, los puedan ir solicitando los trabajadores para su 
disfrute, desde ya. 
Proponemos una revisión de la actual bolsa de horas, para, si procede, mejorarla 
 
Control fichaje 
 
El SITG, entiende, con respecto al fichaje, que los administradores son los que deben 
cuidar que el sistema funcione. Entendiendo que, si el trabajador detectara algún 
fallo en el mismo, debiera notificarlo 
El problema existente en el fichaje, entre otras cuestiones, deja en evidencia que: 

 a veces el sistema falla (hay que mejorar el sistema),  
 el fichaje no se realiza correctamente (formación trabajador/ra) … 
 

El SITG, apunta a que los errores se deberían corregir con celeridad, si no, 
evidentemente, el problema se incrementa 
 
Prima productividad 
 
Se le ha solicitado a la Empresa aclaren sobre qué presupuestos, de cada una de las 
áreas de actividad, (presupuestos realizados principios 2020, presupuestos revisados 
posteriormente -pandemia, ciberataque…-) se han realizado los cálculos para 
determinar la consecución de los objetivos para el año 2020. 
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