
 
 
    
 

     
 
 

REUNIÓN COMITÉ /DIRECCIÓN 
Incremento salarial 

De conformidad con el art. 22 del vigente Convenio Colectivo se procederá a la revisión de las 
tablas salariales incrementándolas en un 0,8% (IPC real del año 2019). 
Nos informa la Empresa que la próxima nómina ya vendrá actualizada 

Calendario Laboral 2020 

Una vez analizado el calendario para este año 2020 se comprueba que corresponden: 
10 días de adecuación de jornada + 1 día de permiso individual + 1 día de permiso colectivo = 12 
días 

 

Bolsa de horas 

A petición del SITG, se ha acordado (dadas las continuas quejas que nos trasladan nuestros 
afiliados), crear una comisión - Empresa/Comité - para estudiar, analizar y, llegado el caso, hacer 
las modificaciones oportunas en la bolsa de hora con la intención de mejorarla. 

Oficina UP 

Nuestro sindicato le ha trasladado a la Empresa la preocupante situación que atraviesa este 
departamento. Hemos puesto de relieve la problemática existente: número de efectivos 
insuficiente. 
Este problema se viene arrastrando desde hace algún tiempo y no ha hecho más que empeorar, 
hasta el punto de que, últimamente, se han generado ciertos episodios que pudieran haber 
afectado negativamente en la salud de los trabajadores. 
Por lo que, hemos instado a la Empresa a dimensionar adecuadamente y de una manera global 
(efectivos, formación…) la situación, en tanto en cuanto, somos conocedores de que a mediados 
del mes de febrero se va a incrementar el volumen de trabajo (4º turno), lo que podría suponer 
una situación caótica 
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Art.º 64 Estatuto de los Trabajadores 

Entre otros asuntos que trata este artículo, se le ha solicitado a la Empresa datos sobre el 
absentismo existente a día de hoy. 

Creemos que no se puede banalizar dicho dato y que no se puede utilizar siempre como arma 
arrojadiza contra el trabajador; todo lo contrario, ha de servir para realizar un análisis exhaustivo 
del mismo y establecer todas las mejoras necesarias para intentar minimizarlo. 

Información horas extras 

Esta es una antigua reclamación de nuestro sindicato: explicar con detalle en la nómina qué es lo 
que estamos cobrando 

Plan de formación 

Según la Empresa, vendrá Sabrina Pinto a presentarnos el plan de formación para este año 2020 

Registro Control horario 

Preguntada la Empresa por este asunto, nos contestan que están haciendo las gestiones oportunas 
para su implantación 

 

 

 

 

Vigo, 10 de febrero de 2020 


