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SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES DE GEFCO

REUNION COMITE-DIRECCION
4° TURNO

Para el préximo mes de junio y julio, en la M1 nyaetubre, en la M2, PSA tiene

previsto iniciar un nuevo turno de trabajo en le ga ha dado en llamar 4° turno,
lo que conlleva que GEFCO tenga que ponerlo tambrémmarcha para dar

servicio a su cliente.

Este 4° turno, en principio, tendria su actividabitualmente en sabados y
domingos, estableciéndose, para ello, jornadagabtlajo que podrian llegar a las
12:00 horas (en funcion de las necesidades).

Con motivo de este 4° turno la Direccion de la EBs@mos trasmite su propuesta
gue consiste en establecer un cuadrante en elodoeel personal entraria en
una rotacion de lunes a domingayenerandose una distribucion irregular de las
jornadas de trabajo- esto es, los trabajadoresipasss de trabajar de lunes a
viernes, a trabajar cualquier dia de la semanaeglum domingo) segun lo
estableciera la Empresa, con lo que, ademas, fastcsabados como los
domingos dejarian de pagarse como jornada extreoidi

El SITG, ante esta propuesta por parte de la Emgragespondido un rotundo
y _contundente NQ entendiendo que ello “modificaria”, radicalmentas
condiciones de trabajo, por no hablar de la cawidn laboral, familiar, etc., etc.

Por todo esto, nuestro sindicato le ha realizadolaa Empresa una
CONTRAPROPUESTAque consiste, basicamente, en:

« Contratacion de personal especifico para dichaturn

« Los trabajadores GEFCO que tuviesen interés en riholse
voluntariamente a dicho turno pudieran hacerlo

» Posibilidad de realizar por parte de los trabaj@sloGEFCO jornadas
voluntarias extraordinarias (sabados y festivos)establecer tipo de
retribucion



Esta respuesta clara y contundente por parte detrougindicato esta alineada
con una manera (que parece olvidada por otros ceitt) de hacer un
sindicalismo responsablea la vez que practico y eficaz (a veces -muchas- ¢
decisiones extremadamente dificiles), que soloignegsla consecucion de un
objetivo: el bien comun y general de todos los trajadores, asi como la
busqueda de férmulas para hacer de nuestra Empresma Empresa viable y
competitiva.

Finalmente, la Empresa, ha decidido estudiar ugarg& opcion que, ha dicho,
nos hara llegar el proximo martes 6 de marzo. HEixipto jueves dia 8
tendriamos una nueva reunion para valorar dichaugsia.

Decir, también, que, a este respecto, la Empreseedmdado al Comité la
posibilidad que tiene la misma de realizar estasbias (4° turno) de manera
unilateral

Séptima noche
Preguntada la Empresa sobre esta séptima nocheaqssstiria en trabajar tanto
los sdbados como los domingos en el turno de natdda la gran demanda de
mercado que estaria teniendo el B9-, nos responddagiavia no tienen todos
los detalles, tan pronto los tengan nos pondrénoralente.

Reclamaciones
Se ha informado, también, a la Direccion que, pan@mento, no se ha visto
ningun tipo de avance en las reclamaciones efeasuaol nuestros delegados de
prevencion, como pueden ser. mejoras en vestuatgsiucion de calefactores
por calefaccion en vestuarios, revision integral acderos (ufias, arrastre...),
actualizar mobiliario de oficinas (mesas, sillas.mgjorar la ergonomia en los
puestos de trabajo (taller, oficinas...), entre otras
Se le ha vuelto a recordar a la Empresa el petijgeexiste en los dias de lluvia
con el suelo (CTL1) totalmente encharcado de ggmalo que se solicita, tomé
medidas al respecto; desde nuestro sindicato sealg@edido aumentar la
presencia del servicio de limpieza atendiendo adéagsidades de los Centros.

Despidos

Por otra parte, la Empresa nos ha informado desgukan producido, en los
ultimos dias, varios despidos tanto en Central {Madcomo en Overseas
(Vigo), por lo que respecta al de Vigo nos informo@ ha sido con motivo de una
reorganizacion interna del departamento

Vigo, 2 de marzo de 2018



