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SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES DE GEFCO

REUNION COMITE-DIRECCION

NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO

Aunque esperdbamos que la Empresa nos presentarapropuesta para iniciar la
negociacion del Convenio (como suele ser habitéatp nos comunica que lo ira haciendo
en proximas reuniones. En todo caso, el SITG lavaamzado a la Direccion los asuntos que
van a marcar nuestra linea a seguir -con un tetrellagjue no puede ser otro que el de los
salarios y su recuperacion-, que son:

Incremento salarial:
IPC anual (garantizaria el mantenimiento del patiuisitivo) + un tanto por ciento de
incremento salarial (para la recuperacion de Itzgieg)

Prima de productividad:

Seguir manteniéndola (creemos que los trabajadiieeen que ser participes de los
beneficios que obtenga la Empresa), pero con canpar ejemplo, pagarla en base al
porcentaje alcanzado, esto es, si se consigue¥el@@ar el 80% si se consigue el 110%
pagar el 110%

Incremento tablas salariales:
Mejora de las mismas, sobre todo por lo que reapaclas categorias de menor nivel
retributivo

Contratacion
Cambiar la politica de contratacion, contratarsattabajadores que estén como ETT como
trabajadores GEFCO

Ascensos:
Aplicar un sistema de ascensos automatico segsddipermanencia para categorias como
pueden ser las de mozo, especialista, monitorf@apancargados...

Estos puntos serian el tronco principal de nueségociacién, pero también le hemos
trasladado a la Empresa otros puntos que entendéeren que ir de la mano en la
negociacion de este nuevo convenio, como puedencseciliacion laboral, ergonomia,

prevencion, bolsas de horas, mejoras de todo im@talaciones, vestuarios -calefaccion en
los vestuarios -no calefactores-, vestuario labarequinaria, renovacion mobiliario de
oficina, pantallas de ordenador....

En otro punto, también se le ha solicitado a la 38 que asuntos como las devoluciones
por el transporte de la compra de un vehiculo, ¢iomgnto de los 25 afos, etc., se paguen
en el mes o al mes siguiente de la generacidénedettdo y no en el mes de diciembre.

4° turno:
Como todos sabemos PSA ha creado un 4° turno phrat las necesidades productivas del
K9 asi como de los posterior acogida del V20, tuae, obviamente, afecta directamente a
GEFCO, por lo que, se le ha solicitado a la Empirdsamacion detallada del mismo.
En estos momentos estan estudiando el impactoilyige®pciones para su ejecucion.



Absentismo:
La Empresa nos trasmite su preocupacion por elimlice de absentismo que se ha venido
produciendo, sobre todo, durante estos dos Ultmfios. Entienden que hay un abuso por
parte de algunas personas que no esta dispuedtErar ty que hay que corregir adoptando
las medidas necesarias para ello.

CALENDARIO LABORAL 2018

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2018 - PORRINO.
FH T CEFCO
ENEROD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE QOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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I Festvo Vacaciones Adecuacion de jomada anual Permiso colectivo

Como resultado de la jornada anual, correspondengbalisfrute del personal:
Porrifio: 9 dias de adecuacion y 2 dias de permiso raefobtotal 11 dias

A destacar que este afio (al igual que PSA) eldideIlmayo se establece como vacaciones

Os seguiremos informando puntualmente de la evimiude la negociacion y de cualquier
otro asunto de vuestro interés

Vigo, 20 de enero de 2018



