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SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES DE GEFCO

REUNION COMITE-DIRECCION

Informacién sobre la reunién celebrada entre el @oynla Direccion de Empresa en el dia de ayer:

Contrato de exclusividad
Nos confirma la Direccion la firma debntrato de exclusividaghor un periodo de 5 afios, lo cual
garantizaria el mantenimiento de las prestacionesmbnente realizadas con PSA y nos permitiria
optar a nuevas prestaciones —PSA- con una opdidritara

Adjudicaciones

Por el momento, parece ser que no se han cerrageasadjudicaciones. La Direccidn nos
transmite, sin embargo, que siguen trabajando aohsecucion de nuevos proyectos y que se
muestran optimistas al respecto.

Calendario Laboral

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2017 - PORRINO.
Rt GEFCO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
T O [ 1623 [ 30| 6 [13[20] 276 [13]20]27] 3 [10][17]2 B [15[22] 29| 5 [12 ][] 2] L
W 3 |10 |17 |24 [ 31| 7 |14 |21 28| 7 |14 |21 28] 4 [ 11|18 25| 2 | 9 |16 |23 |30 6 |13 |20 | 27 | W
i 4 | 11|18 | 25[ 1 |8 [15|22[ 1 |8 |16 |2 [29| 5 [12[19[26] 3 |10 2 31| 7 [ 14| 21|28 | w
J 5 [12]19 26| 2 | 8 [16]23| 2 [ 9 [16]23[30]%6 20 |27 | 4 [ 11|18 [25[ 1 [ 6 [ 15|22 |29 J
v 13 |20 | 27| 3 |10 |17 |24 | 3 [0 |17 |24 |31] 7 21| 28| 5 |12 |19 | 26] 2 | 9 |16 | 23 [ 30|V
S 5
D D
Sem 11234667 |89 [10][11[12[13[14[15] 1617 [18]19[20 | 21[22]23 |24 | 25 26 [sem
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICEEMBRE

L 3 [10]17 24 21[28[4 [11] 1 2 [ 9 [16]23]30] 6 [13]20]27| 4 [11]18 L
N 1 18 22 |29 5 |12 |19 |26 3 |10 17 |24 31| 7 |14 |21 |28 5 |12 19 I
i 5 [ 1219 2 23 [30 [ 6 [13 |20 27| 4 [ 118 |25 | 8 | 15 [ 22 [ 29 13 | 20 Wi
J 6 |13 ]20 |27 2 [31| 7 |14 |21 285 19 |26 2 [ 9 [16]23 |30 7 [14 ] 21 1
v 7 [ 14| 21| %8 % | 1 | 8 | 15 (22|29 6 | 13| 20 | 27 | 3 | 0 | 47 | 24| 1 15 v
5 5
D D
Sem| 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31 [ 32 | 33 [ 34 [ 35 | 36 [ 37 | 38 | 39 [ 40 | 41 [ 42 [ 43 [ 44 [ 45 | 45 | 47 [ 48 | 49 [ 60 | 61 | 62 [sem

- Festivo -Vacaciunes Adecuacion de jornada anual - Permiso colective

Como resultado de la jornada anual establecida@orenio colectivo, para el calendario de Vigo
del afio 2017 resultaid dias de adecuacion de jornadaademas de lo& dias de permiso
retribuido.

El SITG le ha solicitado a la Direccién que conhizde 1 de enero de 2017 se integre dichos dias
en la bolsa de horas, lo que permitiria a la mayddl personal estar en positivo, con lo cual,
podrian cobrar tanto las jornadas de sabado cordomago como horas extraordinarias

Nos emplaza la Direccién para la segunda quincehends de enero, para informarnos tanto sobre

el estado de las adjudicaciones como del plan déuptividad. Os mantendremos puntualmente
informados

iFELICES FIESTAS Y PROSPERO ANO NUEVO!



