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SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES DE GEFCO

32 REUNION EXTRAORDINARIA

COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION RR-HH

Ayer tuvo lugar una nueva reunion entre la Direccion y el Comité de Empresa.

Por nuestra parte, le hemos expuesto nuestra disconformidad con una gran parte de los
puntos expuestos en la PROPUESTA PARA ACUERDO DE COMPETITIVIDAD
presentada anteriormente por la Empresa y procedimos a darles contestacion a la misma,
cifiéndonos a lo acordado en las Asambleas realizadas el pasado viernes 27.

Propuesta realizada por el SITG:

Puntos no negociables:

Incremento Jornada laboral

Reduccion de un 30% de las pagas extras

Prima de nocturnidad

Licencias (aplicacion Estatuto de los Trabajadores)
Eliminar 100% salario en caso de incapacidad temporal

Mantener los siguientes puntos tal y como estan en Convenio actual:

Importe economato
Bolsa de estudios
Viviendas

Valor hora extra

Negociacion siguientes puntos:

Supresion 175€ afio por sistema gestion de las vacaciones

Congelar antigtiedad

Prima de absentismo (art. 16)

Prima presencia y prima puntualidad y asistencia

Prima turnos rotativos y prima puntualidad y asistencia turnos rotativos
Actualizacion salarial

Clasificacion profesional y niveles salariales previstos



La negociacion de los puntos referidos se llevaria a cabo siempre y cuando la Empresa
accediera a:

Establecer un sistema de ascensos automatico en funcion del tiempo para las categorias de
nueva creacion:

e De operario nivel basico a operario nivel B (6 meses)
e De operario nivel B a nivel A (12 meses)
e De operario de nivel A a la retribucion minima garantizada de 17.038€ (12 meses)

Crear una “prima de beneficios” ponderada (turnos rotativos) que pueda compensar a todos
los trabajadores, atendiendo a los resultados de la Empresa, los recortes aplicados en puntos
anteriores.

La Direccidn nos ha contestado que analizara dicha propuesta y dara respuesta a la misma en
una proxima reunion -pendiente de establecer fecha-.

Vigo 02 de diciembre de 2015



