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SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES DE GEFCO

PRIMA DE ABSENTISMO

Atendiendo a las numerosas preguntas que han surgido con motivo de la prima de

absentismo y su calculo, afadimos el texto del Convenio donde se recoge el
mismo.

ARTICULO 16.- PR.'MA DE PREéENcrA

Con objeto de pnmar la presenma continuada en el frabajo, se establece fa Prima de Presencia para todos
los trabajadores de la Empresa, obn su;ecu&n a Ios sngmentes criterios:
1—!.apnmase engara I :

es-percibira una primade 34,31 euros por

cada una de m era abonada en la némina correspondiente.
El --1. 4 un complemento .
No tendran fa consideracion de ausencias a los efecios de esta prima:

» Las vacaciones oficiales |

o L os permisos reglamentarios retribuidus

= Los descansos derivados de recuperaclm voluntaria

3.—Para los trabzjadores a tlempo parcial, la prima mensual se calcula prorrogéandola conforme a la jornada
de trabajo pactada.

Si en cada uno de los afos de wgancua del presente Convenio el indice de absentismo anual medio de la
plantilla de cada uno de los centros de trabajo fuese inferior al 5 %, aquelios trabajadores de alta en plantilla
a 31 de diciembre de cada afie cuyo indice individual de absentismo anual medio sea inferior af 4,5 % una
vez excluidos los permisos reglamentarios refribuidos citados en el punto 2 de este articulo, veran
incrementado en un 40 % el importe total percibido en el afio en concepto de Prima de Presencia. En este
caso, el valor resultante de dicha regularizacion se abonara en la nomina del mes de febrero del afo
siguiente.

Se creara una comision mixta enire la direccion de la empresa vy la representacion social para hacer el
seguimiento del indice del absentismo.

En todo caso, si alguno de vosotros necesitara de alguna explicacion
a mayores, quedamos a vuestra disposicion

Vigo, 6 de marzo de 2015.



