
 
    

 
 

REUNIÓN COMISIÓN PRIMA PRODUCTIVIDAD 2022 
 

 
Nos congratula poder informaros de la siguiente noticia: 
 

Desde que la Empresa dio a conocer los resultados de la consecución de objetivos de la prima de 
productividad, la parte de la comisión correspondiente a la RLT (Román y Eduardo), manifestaron 
desde un primer momento su rechazo a los resultados referidos tanto a los CTLs como a Bacs por 
entenderlos como desorbitados, e instó a la Empresa a su revisión, informando a la Empresa que, 
en caso contrario, se llevarían a cabo las acciones que se consideraran oportunas. 
 

Una vez revisados los objetivos del 2022 por parte de la Empresa, expone los nuevos presupuestos 
tomando como referencia los del año 2021 de los CTLs y Bacs incrementados con el IPC del año 
2022 del 5’7% siendo el resultado de la consecución el siguiente: 

 
AGENCIA %REALIZADO %PAGO 

WHS CTL VIGO 96’84% 40% 
RPS CTL VIGO (Bacs) 597’68% 120% 

VIGO UP 120,00 % 120% 
VIGO OVL 183,88% 120% 
VIGO OVS 301,81% 120% 

 

Por lo que los CTLs pasarán a cobrar el 40% de la prima y Bacs el 120% 
 

Recordamos los valores de referencia de la prima de productividad, a los que hay que aplicar el 
porcentaje de consecución por Centros para conocer su valor. 
 

 
 

El pago de la prima de productividad se llevará a cabo en la próxima nómina del mes de abril 
 
 
 
 

Vigo, 5 de abril de 2023 
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