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REUNION COMITE/DIRECCION
Calendario laboral 2019

El pasado dia 16, se procedi6 a la firma del calendario laboral para este afio 2019. Dicho calendario ha sido
ratificado por el Comité de Empresa en pleno (UGT, CIG y SITG).
Transcribimos texto integro de dicho acuerdo:

* Sistema linea de produccién M1:

Los trabajadores que vinieran desarrollando su trabajo en esta linea de produccion disfrutaran

las 3 semanas segmdas de vacaciones estivales en las semanas 31, 32 v 33,
* Sistema linea de produccion M2:

Los trabajadores que vinieran desarrollando su trabajo en esta linea de produccion disfrutaran
las 2 semanas seguidas de vacaciones estivales en las semanas 32 v 33, es decir se para
totalmente del sabado 3 de julic al domingo 18 de agosto. Son dos semanas seguidas de
vacaciones para todos. Quedaria pendients una semana del perniodo estival para los
trabajadores de esta linea de produccion M2

El Turno A:

Disfrutaria la 3®* semana estival pendiente en la semana 31, pudiendo disfrutar tres semanas
seguidas, la 31. 32 v 33 Esta semana 31 se cubriria con el Turmmo C (Cuarto Tumo).

El Turno B:

Diasfrutaria la 3® semana estival pendiente en la semana 34, pudiendo disfrutar tres semanas
seguidas v asi disfruta tres semanas seguidas, la 32 33 v 34 Esta semana 34 se cubriria con el
Turno D (Cuarto Turno).

El Cuarto Turno (C v I):

Estaria compuesto por aproximadamente 10 empleados GEFCO que disfrutarian de 2 semanas
de vacaciones en periodo estival. La 3® semana pendiente podran elegirla en las fechas que
ellos elijan v siempre v cuando sea antes o después de las semanas 31 v 34

Para estos casos particulares se ofrecera a cada trabajador excepcional v puntualments una

compensacion por un esfuerzo extraordinanio realizado por un 1mporte de 190.-€

El sabado 27 de Julio. el Cuarto tumo descansa va que s1 no trabajarian 7 dias seguidos. Esta
sifuacion se cubriria con €]l abono de horas extras del Turno A v B.

Dias adecuacion jornada
Recordar que como resultado del calendario resultante corresponden:
9 dias de adecuacién de jornada + 1 dia permiso individual + 1 dia permiso colectivo, en total 11 dias.
Estos dias se integraran en el cémputo individual de la bolsa de horas de los trabajadores
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CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2019 - VIGO.
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