
 
    
 

     
Negociación Convenio Colectivo (27/09/18) 

 

Estamos muy satisfechos de poder informaros que la Empresa ha dicho sí a la mayoría de las 

propuestas realizadas por nuestro sindicato en lo que respecta a: ayudas sociales, bolsa de 

estudios y prima de productividad. 

 

 

 

 

 

 
 

Estamos estudiando la manera de intentar mejorar los valores económicos de otro tipo de ayudas, 

como pueden ser: dentales, gafas, fajas ortopédicas, etc…  

Calzado seguridad 

Nos han confirmado que, en breve, se llevará a cabo la entrega del nuevo modelo de calzado de 

seguridad. Agradecer desde aquí la labor realizada por nuestros delegados de prevención 
 

VIP, canal de denuncias 
 

No queremos dejar pasar la oportunidad de hacer referencia a las últimas iniciativas llevadas a 

cabo por la Empresa: 

• Creación de una red social interna (VIP) 

• Un canal de denuncias abierto para todos los trabajadores 

Estas iniciativas suponen dar voz a todos los trabajadores y eso es algo que aplaudimos 

abiertamente. 

TOUR Infinite Proximity (IP) 
 

Valorar, también, muy positivamente, la presencia la semana pasada, con motivo del TOUR Infinite 

Proximity, de parte de la Dirección de la Empresa, y, en especial, de la presencia tanto del Sr. Julián 

Navarro (Director General), como del Sr. Fernando Lorente (Director RR HH).  

Entrevistas PULSE 

Animar, desde aquí, a la participación en estas entrevistas. Si queremos que se nos oiga y se nos da 

la posibilidad de hacerlo, esta nos parece una opción excelente. 

 

 
 

Ayuda Social Convenio 

anterior 

Nuevo valor 

Fallecimiento 

productor, 

coyuge, hijo 

800 € 1600 € 

Nupcialidad 300 € 600 € 

Natalidad 250 € 500 € 

25 años en la 

Empresa 

200 € 400 € 

Prima productividad Convenio 

anterior 

Nuevo valor 

Escalado 90% al 99,9% 35% 40% 

S.I.T.G. 
SINDICATO INDEPENDIENTE 

DE TRABAJADORES DE GEFCO 

www.sit-gefco.com 

 

 
 

    Próxima reunión prevista: 08/10/18.  
 

Ayuda Convenio 

anterior 

Nuevo Valor 

Bolsa de estudios 3500 € 10000 € 

 


